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Giris

Neden Basarili Bir
Ozgecmis Onemlidir?

Ozgecmis, profesyonel hayatimizdaki ilk izlenimi olusturur ve isverenin sizi
degerlendirmek icin basvurdugu ilk belgedir. Is deneyimleriniz, becerileriniz ve
egitim gecmisiniz hakkinda Kkisa, net ve etkileyici bilgiler sunarak sizi diger
adaylardan ayiran en onemli araclardan biridir.

Ozgecmis, profesyonel hayatinizdaki ilk izlenimi olusturur ve
isverenin sizi degerlendirmek icin bagvurdugu ilk belgedir. is
deneyimleriniz, becerileriniz ve egitim gecmisiniz hakkinda
kisa, net ve etkileyici bilgiler sunarak sizi diger adaylardan
ayiran en onemli araclardan biridir.

Giiclii bir 6zgecmisin sagladig1 avantajlar:

« Rekabetci Is Piyasasinda One Cikma: Is basvurularinda
yiizlerce aday arasindan siyrilmanizi saglar.

o Miilakat Sansimzi Artirma: Etkili ve profesyonel bir
0zgecmis, is goriismesine davet edilme olasihigimizi
yiikseltir.

e Profesyonel Kimliginizi Dogru Yansitma: Kariyer
hedeflerinizi, deneyimlerinizi ve yetkinliklerinizi en iyi
sekilde sunmaniza yardimeci olur.

« Isverenin Dikkatini Cekme: Ozgiin ve dikkat cekici bir
0zgecmis, ise alim uzmanlarimin sizi daha yakindan
tamimak istemesini saglar.

Basarili bir 6zgecmis, kariyerinizde 6nemli bir fark
yaratabilir. Dogru yapilandirilmis ve etkili bir sekilde
hazirlanmis bir 6zgecmis, sadece bir belge degil, sizin
profesyonel diinyadaki temsilcinizdir.
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Ozgecmis (Curriculum Vitae — CV), bireyin egitim bilgileri, is deneyimi,
becerileri ve profesyonel yetkinliklerini 6zetleyen resmi bir belgedir. s
basvurularinda en onemli araclardan biri olan 6zgecmis, isverenlerin sizi
degerlendirmesi ve pozisyona uygunlugunuzu analiz etmesi icin ilk referans
noktasidir.

Profesyonel Gecmisinizi Sunmak: Egitim, is deneyimleri, yetkinlikler ve
sertifikalar gibi bilgileri sistematik bir sekilde ozetler.

isverenin Dikkatini Cekmek: Is ilanma uygunlugunuzu gostererek miilakata
cagrilma sansinizi artirir.

Kariyer Hedeflerinizi Yansitmak: Gecmis basarilarimizi ve gelecege yonelik
hedeflerinizi etkili bir sekilde anlatir.

isveren Icin Degerinizi Vurgulamak: Sizi diger adaylardan ayiran giiclii
yonlerinizi ve isverene sunacagimz katkilari one cikarir.




Ozgecmis Tiirleri

1. Kronolojik Ozgecmis

is deneyimlerini ters kronolojik sirayla (son isten ilk ise dogru) siralayan
ozgecmis tiridir.

Kimler icin Uygun?

V Is gecmisi istikrarh olan adaylar

v/ Ayni sektorde uzun siire calisanlar

 Kariyerinde yiikselen bir cizgiye sahip profesyoneller

Avantajlarr:

[sverenler icin en tamdik ve kolay okunabilir formattir.
Kariyer ilerlemenizi ve yiikselmelerinizi acikca gosterir.
[s gecmisi giiclii olan adaylar icin avantaj saglar.

Dezavantajlari:
[s deneyiminde bosluklar bulunan adaylar icin uygun degildir.
Kariyer degistirenler icin onceki pozisyonlar yeni ise uygun olmayabilir.

Ornek Yapr:

e Is Deneyimi (Son is ilk sirada olacak sekilde)
e [gitim Bilgileri

e Beceriler ve Sertifikalar

Ozgecmisler, basvurdugunuz ise ve kariyer gecmisinize bagh
olarak farkli formatlarda hazirlanabilir. Isverenlerin en iyi sekilde
sizi degerlendirebilmesi icin dogru 0zgecmis tiiriinii secmek
onemlidir.
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Ozgecmis Tiirleri

2. Fonksiyonel Ozgecmis

Tanim: Becerilere, yetkinliklere ve basarilariniza odaklanan 6zgecmis
tiridir.

Kimler Icin Uygun?

Is deneyiminde kesintiler bulunan adaylar

Kariyer degisikligi yapmak isteyenler

Yeni mezunlar veya sinirli is deneyimine sahip kisiler

Avantajlarr:

Isverenin oncelikle yeteneklerinize odaklanmasini saglar.
Farklh sektorlerde deneyimi olanlar icin uygundur.

Is gecmisinde bosluklar: gizleme avantaji sunar.

Dezavantajlari:

Isverenler icin alisilagelmis bir format degildir, eksik bilgi icerdigi
diistiniilebilir.

Kariyer ilerlemesini ve is deneyimi detaylarmi acikca gostermez.

Ornek Yapt:
e Profesyonel Beceriler (Ornegin: Problem Cozme, Liderlik, Proje Yonetimi)
e [s Deneyimi (Genel basliklarla)
e LEgitim Bilgileri

Ozgecmisiniz, basvurdugunuz pozisyona ve kariyer gecmisinize
uygun bicimde hazirlanmalidir. isverenlerin sizi en iyi sekilde
degerlendirebilmesi icin dogru formati secmek biiyiik 6nem tasir.
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Ozgecmis Tiirleri

3. Kombine (Hibrit) Ozgecmis

Kronolojik ve fonksiyonel 6zgecmis formatlariin birlesimidir. Hem becerileri hem de is
deneyimlerini dengeli bir sekilde sunar.

Kimler Icin Uygun?

V/ Hem giiclii becerilere hem de saglam is deneyimine sahip adaylar
 Sektor degisikligi yapmak isteyenler

 One cikarmak istedikleri yetkinlikleri ve projeleri olan profesyoneller

Avantajlar::

Isverenlere hem becerilerinizi hem de kariyer gelisiminizi gosterme firsati sunar.
Is deneyiminizi vurgularken, becerilerinizi 6n plana cikarabilirsiniz.

Is degistirme veya sektorel gecis siireclerinde daha esnek bir format sunar.

Dezavantajlar::
Hazirlamasi daha fazla zaman alabilir.
CV uzunlugu fazla olabilir ve gereksiz detay icerme riski tasir.

Ornek Yapi:
e One Cikan Beceriler
« I3 Deneyimi (Ters kronolojik sira ile)
o Egitim Bilgileri

Hangi Ozgecmis Formatini Se¢melisiniz?

Kronolojik Ozgecmis: Siirekli bir is ge¢cmisiniz varsa,

Fonksiyonel Ozgecmis: Beceri ve yeteneklerinizi on plana ¢ikarmak istiyorsaniz,
Kombine Ozgecmis: Hem becerilerinizi hem de is deneyiminizi dengeli gostermek
istiyorsaniz.

a Sectiginiz format, kariyer gecmisinize ve hedeflerinize uygun
olmalidir. Isverenin sizi en iyi sekilde degerlendirebilmesi icin
bilgilerin acik, anlasilir ve dogru bir sekilde sunulmasi biiyiik
onem tasir.
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Basarili Bir

Ozgecmisin Temel

Bilesenleri

Kisisel Bilgiler
 Ad, soyad, iletisim bilgileri (telefon ve e-posta)
o Glincel bir profil fotografi (istege bagl)

Profesyonel Ozet
« Kisa ve etkileyici bir sekilde kariyer hedeflerinizi ozetleyin.

[s Deneyimi
« Sirket adi, pozisyon, tarih ve is tanimi ile deneyimlerinizi detaylandirin.

Egitim Bilgileri
e Mezun oldugunuz okullar, dereceler ve basarilar

Beceriler ve Yetkinlikler
 Teknik ve sosyal becerilerinizi siralayin.

Referanslar
o Talep lizerine sunulacak sekilde belirtebilirsiniz.
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Etkileyici Bir Ozgecmis
Icin Ipuclar:

1. Dogru Formati Secin: Is pozisyonuna uygun bir 6zgecmis tiirii belirleyin.
2. Dili Giiclii Kullanin: Aktif fiiller ve giiclii ifadelerle yazin.
3. Tasarimi Diizgiin Tutun: Gorselligi sade ve profesyonel yapin.

s.Kisisellestirme Yapm: Ozgecmisinizi basvurdugunuz is ilanma gore
uyarlayn.

Sayfa 07 Musavir Rotasi



Sik Yapilan Hatalar ve
Bunlardan Kacinma Yollari

Yazim ve Dilbilgisi Hatalar:

Ozgecmisinizde yapilan yazim ve dilbilgisi
hatalari, profesyonelliginize zarar verebilir ve
dikkatsiz oldugunuz izlenimini yaratabilir.
Kacinma Yolu: Ozgecmisinizi yazdiktan sonra
dikkatlice gozden gecirin, dilbilgisi denetleyicisi
kullanin ve miimkiinse bir baskasina kontrol
ettirin.

Gereksiz Bilgi Ekleme

Fazla detay vermeKk veya is basvurunuzla ilgisi
olmayan bilgileri eklemek, 6zgecmisinizin
etkisini azaltabilir. Kacinma Yolu: Sadece
basvurdugunuz pozisyonla ilgili deneyimlerinizi,
becerilerinizi ve egitiminizi vurgulayin. Kisa, 6z
ve etkili bir anlatim kullanin.

Uzun ve Karmasik ifadeler Kullanma

Uzun ve anlasiimasi zor ciimleler,
0zgecmisinizin okunmasim zorlastirabilir.
Kacima Yolu: Net, sade ve etkili bir dil kullanin.

Giincel Olmayan Bilgileri Dahil Etme

Eski isler, degismis iletisim bilgileri veya
gecerliligini yitirmis sertifikalar gibi giincelligini
kaybetmis bilgiler, 6zgecmisinizin giivenilirligini
azaltabilir. Kacinma Yolu: Ozgecmisinizi diizenli
olarak giincelleyerek, en son deneyimlerinizi ve
bilgilerinizi eklediginizden emin olun.
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Ozgecmisin Dijital Cagda Rolii

Giiniimiizde 6zgecmis, yalnizca kagit {izerinde veya PDF formatinda sunulan bir belge
olmaktan cikti. Isverenler, adaylar: degerlendirirken dijital varliklari da inceliyor. Bu
nedenle, online profillerinizi etkili bir sekilde yonetmek biiyiik 6nem tasiyor.

e LinkedIn profilinizi 6zgecmisinizle uyumlu hale getirin.

o Isverenler ve ise alim uzmanlari, adaylar1 degerlendirirken LinkedIn gibi
profesyonel aglara goz atar. Ozgecmisinizde yer alan bilgiler ile LinkedIn
profilinizin tutarh ve giincel olmasina dikkat edin. Basarilarmizi, projelerinizi ve
yetkinliklerinizi burada daha ayrintili sekilde sergileyin.

e Dijital portfoyler veya kisisel web siteleri olusturun

e Ozellikle yaratici sektorlerde veya serbest calisanlar icin dijital bir portfoy biiyiik
avantaj saglar. Yaptigimiz projeleri sergileyebileceginiz bir web sitesi ya da blog
olusturmak, isverenlere yeteneklerinizi dogrudan gosterebilmenize yardimeci olur.
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Sonuc

Etkili bir 6zgecmis, is arama siirecinizde sizi bir adim 6ne cikaran en 6nemli araclardan
biridir. Dogru yapilandirilmis, profesyonel ve dikkat cekici bir CV, isverenlerin ilgisini
ceker ve miilakata davet edilme sansimzi artirir.

Unutmayin, ozgecmisiniz sadece bir belge degil, sizin profesyonel diinyadaki

vitrininizdir. Bilgilerinizi giincel tutarak, is ilamma uygun sekilde diizenleyerek ve dijital
profillerinizle destekleyerek is firsatlarimzi en iist diizeye cikarabilirsiniz.
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